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Socialstyrelsen hade bjudit in Fssoc för att informellt diskutera deras pågående projekt ”att 
utreda vilka möjliga roller myndigheten skulle kunna ha när det gäller kompetensförsörjning 
inom socialtjänsten”.  
 
Jesper inledde med en PP-visning om hur SoS uppfattar sitt uppdrag, begrepp mm. Därefter 
lyfte de ett antal frågor om företrädesvis samverkan/partnerskap som de önskade fördjupa.  
 
Vi (Helena o Katarina) tog tillfället i akt att berätta att flera av landets lärosäten inte fyller 
sina kurser på avancerad nivå. Och även när de initialt kan vara fyllda är genomströmningen 
låg. Vi önskar således inte fler uppdragsutbildningar utan hellre incitament och strukturer 
som gör det möjligt för yrkesverksamma socionomer att fortbilda sig (i form av kurs eller helt 
program).  
 
Vi lyfte vidare frågan om VFU och att allt fler verksamheter kräver ersättning. Beträffande 
ersättningskravet påpekade vi att det kan bli ett stort problem och en obalans nationellt om 
de olika lärosätena har skillnader i kostnaden för att driva utbildningen. I sammanhanget 
väckte vi också frågan om  att det på olika håll i landet kan vara svårt att bygga hållbara 
strukturer i samverkan med kommuner och regioner. Kompetensförsörjning som ska hålla 
över tid kräver stabila strukturer, en fråga som vi  kommer att fortsätta arbeta med i dialog 
med SKL.  
 
Socialstyrelsen konstaterade att lärosätena bör vara givna samarbetsparter då man bygger 
nya partnerskap regionalt.  
 
Någon uppföljning är inte planerad då projektet ska redovisas under våren 2020.  
 
 


