Sammanfattning av méte med Socialstyrelsen ang strategiskt arbete med
kompetensforsorjning och -utveckling 2019-09-20 i Stockholm

Narvarande: Par Alexandersson, Jesper Sellerberg, Ragnhild Mogren — Socialstyrelsen
Helena Johansson, Katarina Piuva - Fssoc

Socialstyrelsen hade bjudit in Fssoc for att informellt diskutera deras pagaende projekt "att
utreda vilka maijliga roller myndigheten skulle kunna ha nar det géller kompetensforsorjning
inom socialtjansten”.

Jesper inledde med en PP-visning om hur SoS uppfattar sitt uppdrag, begrepp mm. Darefter
lyfte de ett antal fragor om foretradesvis samverkan/partnerskap som de 6nskade fordjupa.

Vi (Helena o Katarina) tog tillfallet i akt att beratta att flera av landets larosaten inte fyller
sina kurser pa avancerad niva. Och dven nar de initialt kan vara fyllda ar genomstromningen
lag. Vi onskar saledes inte fler uppdragsutbildningar utan hellre incitament och strukturer
som gor det maojligt for yrkesverksamma socionomer att fortbilda sig (i form av kurs eller helt
program).

Vi lyfte vidare fragan om VFU och att allt fler verksamheter kraver ersattning. Betraffande
ersattningskravet papekade vi att det kan bli ett stort problem och en obalans nationellt om
de olika larosatena har skillnader i kostnaden for att driva utbildningen. | ssmmanhanget
vackte vi ocksa fragan om att det pa olika hall i landet kan vara svart att bygga hallbara
strukturer i samverkan med kommuner och regioner. Kompetensforsérjning som ska halla
over tid kraver stabila strukturer, en fraga som vi kommer att fortsatta arbeta med i dialog
med SKL.

Socialstyrelsen konstaterade att larosatena bor vara givna samarbetsparter da man bygger
nya partnerskap regionalt.

Nagon uppfoéljning ar inte planerad da projektet ska redovisas under varen 2020.



